o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE IAT|
'PREVI AVENIDA SETE DE SETEMBRO - S/N, CENTRO - CEP 55,345-970 - IATI-PE.
(87) 98105-9160 - CNPJ N, 05.766.861/0001-07- www.iprevi-iati.com.br

oLl

ATA 50/2022 - REUNIAO COM OS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL E
TAMBEM COM COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI- Aos sete dias do més de julho
de 2022 as nove horas da manhd na sede do Iprevi, reuniram-se os Conselheiros
Auxileide Ferreira , Daniele Carvalho, Edlene Ferreira , Sandro Luiz Santos Silva e o
Diretor Antonio José Bezerra e a Presidente do SINSERPE; para tratar de assuntos
pertinentes aos andamentos dos trabalhos desta Instituicdo. De inicio comegamos
falando sobre o Processo da Professora Diana Maria Pévoas da Costa que foi
transitado e julgado pelo TJ na Comarca local onde lhe garantiu direitos que foram
i negados em gestdo anterior e dgora a mesma tera que ser ressarcida de quinquénios,
"' \ como também terdo que ser acrescidos mais trés quinquénios em seuy salario; foi
F sugerido pelo Conselheiro Sandro Luiz e de comum acordo de todos 0s demais
presentes que fosse proposto a professora Diana que o valor ganho por ela em juizo
K — fosse parcelado em dez vezes, Em seguida falamos sobre a CERTIFICAGAO que deve
| ser prioridade dos Conselhos e que temos um prazo até abril do ano que vem e que
- ndo podemos deixar para ultima hora. Dando continuidade trouxemos 3 pauta a
- formacdo dos Conselhos que iremos fazer alteracdes de acordo com a mudanca da
F = 220/2004. Sobre os repasses de maio que deveriam acontecer até dia dez de junho
. foram apenas de forma incompleta o que diz respeito aos SERVIDORES, nio

-~ acontecendo os repasses do FUNDEB 70 e 30%; e sem juros e multa como deveriam
i S€r pagos por ndo cumprir o que diz a lei que deve acontecer esses repasses dia 10. f
- Salientando ainda que os repasses da PATRONAL estamos desde maio de 2019 em ']
atraso. Atentando a paﬁta falarﬁos sobre o decimo terceiro que estava sendo muito '.
cobrado pelo servidor e éntramos em consenso que pagariamos na préxima semana
como vem acontecendo a aif;igﬁns anos. Foi exposto também sobre os parcelamentos e
a dificuldade encontrada no CADPREYV; salientei sobre a importéncia do ESTATUTO DO
SERVIDOR ser reformado para que aconteca o CONCURSO PUBLICO, onde sabemos
que 0 GESTOR do municipio deu carta branca aos procuradores e SINDICATO para que

facam as devidas reformas no referido estatuto. A presidente presente a esta Reunido i



Esmandja Tenério falou sobre a quantidade enorme de contratados no municipio e
como é urgente a necessidade do Concurso publico em nossa cidade. Nada mais a

tratar lavro esta ata que vai assinada por todos os presentes a esta reunido. ‘}”tﬁﬂ £




